Judetul…………

Angajator……………

Sediul/adresa………………..

Contul/banca……………….

Codul fiscal……………..

Telefon………………….

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE

Subsemnatul (a) …………………, identificat prin B.I. seria ……nr……, eliberat de …………. la data de ……….., în calitate de reprezentant legal al ……….………………….., cu sediul în ……………….. str. ……………………, nr. …………………, înregistrata la ORNC ….. sub nr. …………………., declar pe propria răspundere că societatea noastră, în calitate de angajator :
 a) în ultimii 2 ani nu a mai fost în raporturi de muncă cu angajatul societăţii noastre…………………………………………………. şi, totodată, nu a incetat  raporturile de muncă cu persoanele încadrate în muncă potrivit art. 80, respectiv art. 85 din Legea nr.76/2002 cu modificările ulterioare pentru  motive imputabile angajatorului, prevăzute la art. 83^1.

 b) Persoana fizică sau juridică, care deţine calitatea de administrator/asociat în calitatea sa de angajator,  nu are şi calitatea de administrator/asociat la alţi angajatori care au beneficiat de cel puţin una dintre facilităţile prevăzute la art. 80 şi art. 85, pentru persoanele în situaţia cărora raporturile de muncă cu angajatorul care a beneficiat de facilităţi , au încetat prin demisie, conform  prevederilor legale, în ultimii 2 ani. 
 c) la data solicitării acordării măsurii de stimulare a ocupării forţei de muncă nu ne aflăm în situaţia de insolvenţă, în procedură de executare silită, reorganizare judiciară, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare specială, nu avem activităţile suspendate sau restricţii asupra acestora;
d)  la data solicitării acordării măsurii de stimulare a ocupării forţei de muncă calitatea de administrator/asociat  nu este deţinută de una sau  mai multe persoane fizice care sunt rude sau afini până la gradul IV inclusiv cu persoanele care au calitatea de administrator/asociat la alţi angajatori care au beneficiat de cel puţin una dintre facilităţile prevăzute la art. 80 şi la alin. (1), (2) şi (5) pentru persoanele în situaţia cărora raporturile de muncă cu angajatorul care a beneficiat de facilităţi au încetat prin demisie sau ca urmare a acordului părţilor, conform prevederilor legale, în ultimii 2 ani. 

Dată şi semnată astazi, pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaraţii.







                            Nume, prenume 

Data :
                                                                                     Semnătura reprez. legal angajator 

                                                                                                                  Ştampila
